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L’esonero dai contributi riguarda
i datori di lavoro e non i lavoratori

Lo sgravio triennale per i contratti a tempo indeterminato stipulati nel 2015

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Prende forma l'incentivo in
favore dei contratti a tempo in-
determinato. L'articolo 1z del te-
sto dellalegge distabilita 2015, nel-
la versione disponibile ieri, con-
tiene la disciplina a supporto del-
lanuovamisura finalizzata a pro-
muovere occupazione stabile.

Idatoridilavorodelsettore pri-
vato (a eccezione degli agricoli)
che, durante il prossimo anno
(dal 1° gennaio al 31 dicembre
2015), effettueranno assunzioni a
tempo indeterminato potranno
contare, per unmassimo di36 me-
si, su un esonero della contribu-
zione complessiva aloro carico,
entro il limite di 6.200 euro annui.

L'incentivo non riguardera le
assunzioni in apprendistato, né
quelle con contratto dilavoro do-
mestico. Restano fuoridal benefi-
cio anche i premi e i contributi
Inail. Lamisuraincentivante, sep-
pure molto pilt agile e snella ri-
spettoaquelle piti recenti soggia-
ce, comunque, ad alcune condi-
zionidiaccesso. )

La facilitazione, infatti, non st
rivolge ai lavoratori che, nei sei
mesi precedenti (periodo mobi-
le), siano stati occupati (presso
qualsiasidatore dilavoro) conun
rapporto a tempo indeterminato,
requisito per il quale saranecessa-
ria un'opportuna verifica. Sema-
foro rosso, altres}, per le riassun-
zionidilavoratori per i qualisisia
gia fruito del nuovo incentivo;
fuori causa anche le assunzioni
che riguardano lavoratori che,
nei tre mesi precedenti l'entrata
invigore dellalegge (ottobre, no-
vembre e dicembre 2014- periodo
fisso) abbiano avuto un contratto
a tempo indeterminato con lo
stesso datore di lavoro (anche
per interposta persona), compre-

selesocietacollegate o controlla-
teexarticolo 2359 del Codice civi-
le. L'esonero, infine, non & cumu-
labile con altre misure di riduzio-
ne contributiva previste dal no-
stro ordinamento.

Da una prima rapida analisi
della norma sembrano possibili
alcune considerazioni iniziali. La
prima considerazione riguarda
'entita della misura. Lo sgravio
contributivo deglioneriazienda-
1i, infatti, trova un suo limite an-
nuale (e, quindji, diriflesso, men-
sile) in 6.200 euro. Se consideria-
mo che il carico contributivo da-
toriale & variabile in relazione al
settore dioperativita, intalunica-
si, anche in base al limite dimen-

ILTETTO

E prevista una decontribuzione
triennale, neilimiti di 6.200
euro'anno, perle assunzionia
tempo indeterminato
effettuate net 2015. Conifondi
adisposizione, ipotizando
Putitizzo dello sgraviofino a
6.200 euro, sarebbero
agevolate poco pitdi 161mila
assunzioni

GLIEFFETTL
Losgravioriduce finoa6.200
euroil conto annuale dei

- contributiacarico del datore
dilavoro perunlavoratore
neoassunto. In molticasilo
sgravioarrivera ad azzerare i
contributi. La decontribuzione
nonincide, invece, sui premi
Inail. Iltavoratore nonavra
conseguenze sul fronte
pensionistico

sionale dell'azienda, ne deriva
che potranno fruire dell'abbatti-
mentototale, solamentei contrat-
tichesiattestano suunasogliare-
tributiva limite (si veda la tabel-
1a). In caso di remunerazioni su-
periorisuperiori, l'esonero, quin-
di, per quanto sensibile, non po-
traessere totale.

La previsione di un limite an-
nuosgravabile, inoltre, comporte-
ra una scelta di campo riferita ai
controlli. Dovra, infatti, essere
chiaTito se sara I'Inps a bloccare
I'incentivo al raggiungimento del
plafond, ovvero seil controllo sa-
ra demandato ad aziende/inter-
mediari; in questo secondo caso,
potrebbero essere necessarie ope-
razioni di conguaglio a fine anno.

Una terza considerazione ri-
guarda il profilo economico. Per
il finanziamento dell'incentivo
sono previsti tre miliardi com-
plessivi (uno per ciascuno degli
anni 2015, 206 e 2017). Ne deriva
che, in caso di massima fruizione
della quota annua (6.200 euro),
potranno trovare spazio circa
161mila assunzioni.

L'entrata in vigore del nuovo
esonero comporteralacontestua-
le uscita di scena, dal 2015, delle
agevolazioni previste-dalla legge
407/90. Destinata alla sparizione
anche la particolare facilitazione
sull'apprendistato che prevede,
in favore dei datori di lavoro che
mantengono in servizio gli ap-
prendisti, al termine del periodo
di formazione, il prolungamento
peraltriizmesidelregime contri-
butivo agevolato.

Daultimo sirilevacheilavora-
toriinteressati dall'incentivo non
subiranno alcuna penalizzazione
sul fronte pensionistico. La legge
prevedeuna tutelache garantisce
lacoperturaai finipensionistici.

Gli effetti

Nuova assunzione a tempo indeterminato. Individuazione dellivello retributivo che friisce dell’intero

sgravio (retribuzioni minime contrattuali)

Retribuzione
imponibile
previdenziale
Livello annua

TTORE INDUSTRIA, AZIENDA

Aliquota
contributiva
sgravabile

32,08%

29,31%

Sgravio

5.885,16
6.293,74

Massimo
. sgravio

1432,58 .
158863

143419

153375

Nota: Nel Cenl metalmeccanica industria sono completamente sgravate le assunzioni effettuate ai livelli 10 e 20; mentre nel Cenl
terziario lo sgravio completo potra trovare applicazione per i livelli 70 60 e 50. Per tutti gli inquadramenti superiori  contributi
dovuti eccedono i 6.200 euro e il datore di tavoro deve pagare la differenza

Il calendario. Da gennaio

Pensioni Inps pagate il giorno 10

sz L'Inps eroghera le pensio-
niil1odelmese. Lanovitaécon-
tenuta nel disegno di legge di
stabilita per il zo1s, all’articolo
26,comma3, e haloscopodira-
zionalizzare e uniformare le
procedureeitempidipagamen-
to delle prestazioni previden-
ziali erogate dall'Inps.
Prestazioni previdenziali,
trattamenti pensionistici, asse-
gni, pensioni, indennita di ac-
compagnamento per gli invali-
di civili, rendite vitalizie per
Passicurazione contro gliinfor-
tuni sul lavoro saranno qundi
pagate il 10 del mese, che slitta

al giorno successivo se festivo
ononbancabile, in un’unica so-
luzione se non ci sono cause
ostative. Attualmente 1'Inps,
con la fusione di Inpdap ed
Enpals eroga prestazioni in
giorni diversi; introducendo
un’unica data si ottengono ri-
sparmi significativi attraverso
larazionalizzazione e l'unifica-
zione delle procedure e neirap-
porti conPoste ebanche.
Urn’altranovitariguardal’ob-
bligo di comunicare il decesso
del pensionato all'Inps da parte
del medico necroscopo attra-
verso il sistema gia esistente

per la comunicazione dello sta-
todimalattia. Il certificato diac-
certatodecessodeve essere tra-
smesso dal medico entro 48 ore
dall’evento per via telematica.
Questa forma di comunicazio-
ne ulteriore si: aggiunge, ma
non sostituisce quanto'gia pre-
vedelalegge eciog lacomunica-
zione tra 'ufficio anagrafe del
Comune el'ente di previdenza.

Questo intervento ha lo sco-
po di ridurre i casi di-indebita
erogazione, il cui recupero ri-
sulta in diversi casi lungo e
complicato.
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